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Drogi Rodzicu i Opiekunie 

Dlaczego frekwencja ma znaczenie 

Bardzo cieszymy się, że możemy przywitać uczniów po przerwie letniej. Wspaniale jest widzieć, jak 

oswajają się z codziennymi obowiązkami i przyjmują wartości naszej akademii. W tym tygodniu podczas 

apeli rozmawialiśmy o tym, dlaczego codzienna obecność w szkole jest tak ważna, nie tylko ze względu 

na naukę, ale także dla przyjaźni, pewności siebie i przyszłych sukcesów.  

Dziękujemy, że pomagacie nam budować szkołę, w której każde dziecko czuje się akceptowane i może 

się rozwijać.  

Co warto wiedzieć 

W zeszłym roku rząd zaktualizował wytyczne dotyczące frekwencji szkolnej. Ta polityka pozostaje bez 

zmian, a my nadal przestrzegamy krajowych wytycznych; współpracując z naszymi rodzinami, możemy 

znaleźć wspierające sposoby na poprawę frekwencji. 

Więcej informacji można znaleźć na stronie Department for Education website (Departamentu Edukacji ) 

oraz na stronie poświęconej frekwencji Peterborough City Council’( Rady Miasta Peterborough). 

Oto kluczowe punkty: 

• Nieobecność musi być zgłoszona z wyprzedzeniem i będzie autoryzowana tylko w wyjątkowych 

okolicznościach według uznania Dyrektora Wykonawczego lub Dyrektora Akademii. DFE nie 

uważa wakacji ani innych form rekreacji za wyjątkowe okoliczności, dlatego zazwyczaj nie będą 

one zatwierdzane.  
 

• Jeśli dziecko ma 10 nieautoryzowanych nieobecności (zazwyczaj 5 dni) w ciągu 10-

tygodniowego okresu obrotowego, szkoła musi rozważyć zgłoszenie prośby o wystawienie 

Mandatu Karnego do Władz Lokalnych. Może to obejmować kombinację nieautoryzowanego 

zwolnienia oraz innych nieautoryzowanych nieobecności i może obejmować różne lata szkolne.  
 

• Mandaty zaczynają się od 80 funtów za rodzica, za dziecko, jeśli zostaną opłacone w ciągu 21 

dni. Jeśli grzywna nie zostanie opłacona w tym okresie, wzrasta do 160 funtów. Brak zapłaty 

grzywny lub powtarzające się wykroczenia mogą skutkować działaniami sądowymi ze strony 

Władz Lokalnych, gdzie rodzice mogą zostać ukarani grzywną do 2500 funtów, zobowiązaniem 

lokalnym (community order) lub karą więzienia do 3 miesięcy.  

Jak możesz pomóc  

• Zadzwoń do nas przed godziną 8:30 w dniu nieobecności: 01733 821430 (opcja 1). 

• Planuj wakacje i wizyty poza okresem zajęć 

• Skontaktuj się z nami jak najszybciej, jeśli Twoje dziecko ma trudności — jesteśmy tu, aby 

pomóc. 

http://www.greenwoodacademies.org/
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-improve-school-attendance
https://www.peterborough.gov.uk/residents/schools-and-education/school-attendance
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Rozumiemy, że choroby i nagłe sytuacje mogą się zdarzyć. Jeśli Twoje dziecko ma przewlekłą chorobę 

lub potrzebuje dodatkowego wsparcia, prosimy o kontakt, abyśmy mogli współpracować. 

 

Zrozumienie procentu frekwencji 

Rząd wymaga co najmniej 97% frekwencji. Nieobecność przez 10 dni lub więcej w roku utrudnia 

osiągnięcie tego celu i może wpłynąć na postępy ucznia. Nawet kilka dni nieobecności może się sumować. 

Na przykład: 

• 95% frekwencji = około 10 dni nieobecności w roku = 50 opuszczonych lekcji 

• 85% frekwencji = około 6 tygodni nieobecności = 150 opuszczonych lekcji 

Chcemy zrozumieć powody nieobecności Twojego dziecka, niezależnie od tego, czy są one 

usprawiedliwione, czy nie, oraz zaoferować wsparcie. Każde dziecko zasługuje na najlepszą szansę na 

sukces. 

Dziękujemy za nieustające wsparcie. 

Z poważaniem 

Pani A. McKeen 

Starszy Zastępca Dyrektora 

Wyjaśnienie wykresu: 

• Nie posługujemy się samodzielnie określonym poziomem procentowym przy określaniu, które 

dzieci mogą potrzebować wsparcia w zakresie frekwencji, ale zdajemy sobie sprawę, że ogólny 

procent może służyć jako wskazówka, czy podjęcie działania może być potrzebne, co wywołuje 

dalszą analizę. 

• Poniższy wykres frekwencji pokazuje, co oznacza roczny procent w kontekście opuszczonych 

lekcji (nauki), aby dać pewien obraz sytuacji i wskazać, jakie poziomy procentowe mogą budzić 

niepokój. 

• Prosimy pamiętać, że wykres nie rozróżnia nieobecności usprawiedliwionych od 

nieusprawiedliwionych, więc jeśli dziecko ma np. 80-85% frekwencji z powodu stanu medycznego 

lub specjalnej potrzeby, a zostało to odnotowane jako nieobecność usprawiedliwiona, te 

okoliczności obniżą poziom „niepokoju”, w przeciwieństwie do sytuacji, gdy nieobecność była 

całkowicie nieusprawiedliwiona. Jednak nie zmniejsza to konieczności omówienia i udzielenia 

wsparcia, które jest potrzebne we wszystkich przypadkach nieobecności. 

 


